
PermaKultúra v Meste, BA, Cvernovka
Čo má spoločné Premakultúrna záhrada a komunity? Čo má spoločné Premanentná kultúra a komunity?

Permanentná kultúra znamená stála, alebo uržateľná kultúra. Tá však potrebuje, okrem uržateľnosti prírodného prostredia, aj človeka a jeho udržateľnú kultúru.
TU kultúra stojí na tom, že ľudia spolu komunikujú, vedia sa medzi sebou dohodnúť, ba čo viac vedia spolupracovať a tvoriť synergické súžitie. Ako medzi sebou, tak aj spolu z rastlinami, hubami, baktériami a živočíchmi. O začlenení vedomej práce na medziľudskej synergii do PermaKultúrneho konceptu som prvýkrát počul od Karola Končka.
Mnohí z vás ste sa zúčastnili permaKultúrnych kurzov.
Neviem, nakoľko ste si boli toho vedomí, ale aj medzi vami sa rozpočínal tak trochu tajomný, archetypálny skupinový proces. Proces, prostredníctvom ktorého sa zo skupiny neznámych ľudí stáva komunita, po slovensky spoločenstvo ľudí, ktorí spolu komunikujú a majú spoločný záujem.[image: C:\Documents and Settings\Vlado\Desktop\aMiesta Premeny\PKvMeste\jankovich-vyvoj-komunity\01LandartHlavy.JPG]
Keby skupina mala ale niekoľko rokov spolu žiť, už by také ľahké, „synergicky“ spolu vychádzať nebolo. Prečo?
Lebo by sa z vás stávala rodina. Nie úplne rodina, ale niečo veľmi podobné. A viete aké je to z rodičmi náročné, ako nie a nie naplniť ich predstavy o nás. A aké je to s deťmi náročné a vlastne s každým, s kým musíme denno-denne byť a zdieľať spoločné veci. Lebo sme každý iný, svojský, a inak sa na veci pozeráme.
To ale znamená, že v istom momente, keď sa z priateľských a slobodných vzťahov stávajú vzťahy vážne, vznikajú záväzky a povinnosti a musíme pri svojom počínaní stále rátať s ďalším človekom alebo ľuďmi, ktorých sa to tiež týka.
To sa v skupinovom procese nikdy nezaobíde bez ťažkostí. 
Predstieranie komunity – Pseudokomunita
Po pár dňoch ľahkej nezáväznej usmievavej konverzácie niektorý začíname „mať dosť“ toho, že ten stále skáče do reči, ten stále vyrušuje a tá nevie prestať bľabotať. Ľahkosť a úsmev sa vytrácajú a pomaly sa objavujú výčitky a kritika. NieKtorých sa to dotkne viac a ohnisko sváru máme medzi sebou. Výčitky a obvinenia sa množia rovnako, ako pokusy tieto neZrovnalosti urovnať. Oheň je na streche a celá naša krásna „komunita“, a to, ako pokračujeme, prestáva dávať zmysel (lebo to „nevedie k cieľu“).
Situácia začína byť nePrehľadná, kto je s kým, a proti komu. Všetko sa pletie, vzniká dokonalý chaos. Naplno si zažívame druhú, rovnako zákonitú fázu vznikania „komunity“. 
Zmätok  – fáza objavovania rozdielov 
Zostať v nej by však bolo zničujúce a tak hľadáme cestu von. Ponúkajú sa nám ľahšie cesty ako zo situácie uniknúť podobne, ako to robíme v reálnom živote. (zavrieť sa vo svojej izbe, alebo v lepšom prípade bez tresnutia dvermi sa ísť vyvetrať) 
Alebo zorganizovať situáciu tak, aby bola prehľadná a zamedzili sme vzniku konfliktov. Musíme to vedieť robiť hlavne v zamestnaní, určením právomocí a zodpovedností, lebo inak by sme nič neUrobili. V tejto fáze naša skupinka pripomína skôr rozhádanú rodinu, ako Kultúrnu (Permanentne kultúrnu) komunitu.
Ďalšiu, tretiu cestu nePoužívame zväčša preto, že ju nePoznáme. Je tzv. cesta „cez prázdnotu“, cez prijatie individuálnych rozdielov a toho, že komunita nie sme. (a ktovie, či sa nám niekedy podarí ňou byť). Dostávame sa do tretej fázy. 
Fáza vyprázdňovania, zmierovania sa so skutočnosťou 
Fáza prázdnoty sa vyznačuje tým, že prestávame seba, ostatných okolo a komunitu vtesnávať do svojich predstáv a začíname ju vidieť takú, aká je. NeDokonalú, plnú členov, ktorý majú svoje utkvelé predstavy, že vedia, ako by to malo vyzerať, že sa treba vrátiť späť, že tento proces neFunguje a jeho sprievodcovia alebo vodcovia sú neSchopní.
Prestávame si o sebe myslieť, že sme ten hrdý rytier, ktorý vie, ako a toto neSúrodé stádo dovedie do komunity. Väčšinou sa bránime tomu, aby sme opustili svoje zabehnuté predstavy o svete a čím sa viac bránime, tým to opúšťanie viac bolí. 
Ak sa nám ale podarilo opustiť svoje predstavy o sebe a tom, ako by sa mali správať iní, pocítime, ako sa nám uľaví. Koľko energie používanej na to, aby bolo všetko podľa našich predstáv sa uvoľní a opäť ju máme k dispozícii. Ak sa nám podarí vyTvoriť v sebe a medzi nami priestor pre prijatie novej, neOčakávanej, spoločnej kvality, vtedy sa to môže stať, vtedy sa môže skupina stať naOzajstnou, skutočnou komunitou. To je posledná fáza, v ktorej sa napokon všetko, čo sme na začiatku od komunity očakávali, môže naplniť.
Zhrnieme si to. Scott Peck popísal 4 základné fázy, ktorými prechádza skupina na ceste k dosiahnutiu TC. 1. Nevedomé predStieranie (bezkonfliktnosti a lásky) komunity, tzv. Preudokomunita, 2. Objavovanie odlišností a Chaos, 3. Fáza zmierovania sa so skutočnosťou a vyprázdňovania svojich predstáv, tzv. Emptines, a 4. fáza Skutočnej komunity (True community)
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Čo sa však stane, keď sa skupine nepodarí prijať skutočnosť, že nie je komunitou?
Má 3 možnosti. Jednu, ísť znovu cez prázdnotu a prijatie, ktoré som už popísal.
Druhú, ujsť pred nepríjemnými pocitmi a prijatím skutočnosti. To sa dá urobiť mnohými spôsobmi napr. vrátiť sa na začiatok a predstierať, znamená po tom, čo sa odohralo, ešte silnejšie predstierať, že sa nič nestalo a že sme permanentne kultúrna komunita. Alebo Povedať, že sú všetci blbý, „tresknúť dvermi“ a odísť, alebo nájsť si „obetného baránka“, na niekoho to zhodiť, že ten za to môže a my sme z toho, že to nejde, z čistým štítom vonku, atď.
Alebo tretiu, prijať, že nie sme komunita a v súčasnosti na to „nemáme“(knowHow, zručnosti, silu, energiu, chuť), dosiahnuť skutočnú komunitu, a vedome sa zorganizujeme tak, aby sme mohli spolupracovať i keď bez benefitov a energie, ktorú by nám vybudovanie TC priniesla. 

2. Aby to vydržalo musí byť TU 
Tri druhy TU (ETU, EnTU, STU) Ekonomická, Environmentálna a sociálna TUdržateľnosť 
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Foto: Ivan Lehotský
Ekovesničky
1 Vízia, účel – poslanie, 2Dohadovanie-rozhádavanie-Rozhodovanie, 3Pravidlá vstupu
"Záměrná komunita se tedy dá definovat jako skupina lidí, která žije společně nebo dostatečně blízko vedle sebe, aby mohli sledovat společné cíle."
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Ked sme vyrovnaní môžeme ísť ďalej s novými skúsenosťami, (viac) nohami na zemi, zaradit sa medzi 10% tých, ktorý prešli od snívania k skutočnému, obohacujúcemu, TU, komunitnému životu! 
Prebúdzanie draka Ná(j)dejné riešenia a zaMyslenia o tom, ako premeniť krízu na niečo prospešné
a čínske príslovie :
„Slová často zabudneš, videné si často zapamätáš, ale skúsené už vieš, lebo rozumieš.“
Text sú poznámky k predstaveniu vývoja a trvalej kultúrno-spoločenskej udržateľnosti vychádzajúci z konceptu mojej pripravovanej knihy "Prebúdzanie Draka". Neboli na ňom urobené jazykové korektúry.
Nasledujú Fotografie nášho hospodárstva, budovania prírodných rybníčkov, Prírodných kamenných pecí, Prírodného mesačného kalendára a mojej prvej zbierky „Žiar pekla a chlad Neba“, a na záver obrazu Premeny pekla v Nebo pekne natočeného s dlhými varechami v nemecko-švajčiarskom dokumentárnom filme Grundeinkommen.
Ďalšie 2 texty tvoria praktické kroky s tvorbe komunitných záhrad a komunitnom rozvoji založenom na miestnych zdrojoch.
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10 krokov k spusteniu komunitnej záhrady 
(10 Steps to Starting a Community Garden)
1. Organizovať stretnutia zainteresovaných ľudí 
2. Formujte plánovací výbor - najl 2 facilitatory 
3. Identifikovať všetky svoje zdroje 
4. Nájsť finančnú podporu 
5. Vyberte si miesto 
6. Návrh na záhradu 
7. Pripraviť a rozvíjať stránky 
8. Urobte záhradu prístupnou - Make Garden Accessible, vytvorenie osobitnej záhradu len pre deti 
9. Vytvorte členstvo pokyny a dať ich písomne 
10. Zostaňte v kontakte s ostatnými - Komunikácia je nevyhnutným základom pre úspešné komunitné záhrady. Všetky konflikty a prekážky, ktoré som videl, sú z nedostatku komunikácie, alebo z komunikačného členenia. Pamätajte si, že každý prichádza na tejto záhrade z iného miesta a komunikuje inak. 
Zistite, ako ľudia dávajú prednosť komunikáciu. Má každý používať e-mail? By ľudia radšej nazývaný? Nainštalujte fyzickej komunikačný priestor v záhrade, ako je nepremokavý nástenku alebo tabuľu, a majú pravidelné oslavy, kde sa ľudia môžu zoznámiť s jeden druhému lepšie a baviť sa spoločne. 
To je tiež užitočné mať jeden spoločný e-mailové konto, a dať to na vašom znamení. Všetky záhradné členovia môžu pristupovať k účtu, ale pomáha to verejnosť dostať do kontaktu v priebehu rokov, ako vaše koordinátori zmeniť, ak sa chcú dostať na pozemok, pomocnú ruku, alebo niečo opýtať. 
Existuje oveľa viac veľké zdroje v Halifax Garden Network Toolkit. 
Tento zoznam je prevzatý z americkej spoločenstvo Garden Association, Pokyny pre začatie úspešné komunitné záhrady v susedstve http://www.communitygarden.org/learn/starting-a-community-garden.php 
II. http://halifaxgardennetwork.wordpress.com/2012/10/23/10-steps-to-starting-a-community-garden/
Komunitný rozvoj založený na lokálnych zdrojoch
Rozvoj vlastnými silami, 
Metodológia ABCD - Asset-Based Community Development
Komunitný rozvoj založený na miestnych zdrojoch je:
komunikačná stratégia, ktorá využíva individuálne schopnosti a zručnosti občanov pre vybudovanie silnejšej komunity a pre zabezpečenie jej TU rozvoja.
Stratégia ABCD sa teda neZameriava na riešenie špecifických problémov, ako sú napríklad konflikty, ale predstavuje snahu o ich celoPlošné riešenie v rámci konkrétnej komunity. ABCD prístup sa pri riešení problémov pokúša využiť individuálne lokálne prínosy tak, aby došlo k zmysluplnej zmene. V protiKlade k prístupom, ktoré sa opierajú o externý vplyv, rozvoj zabezpečuje samotná komunita.
Poskytuje inštitúciám postup, ktorý je lacný, efektívny a zabraňuje závislosti na určitých osobách. Vychádza z presvedčenia, že:
Postupy a metodológie, ktoré vznikajú „dole", (na občianskej úrovni), vytvárajú všetky predPoklady pre poSilňovanie, rozvoj a aktivizáciu jednotlivých členiek a členov komunít.
Metodológia a konkrétne kroky
ABCD je proces samoAktivizácie, ktorý má dnes vypracované kroky a postupy na dosiahnutie vysokého stupňa rozvoja komunity vlastnými silami. Tieto kroky naPomáhajú účasníkom pri organizovaní spoločenstva, ako aj pri mapovaní kapacít komunity. Nathan Kosnoff člení proces na nasledujúce kroky:
Krok 1: Zbieranie príbehov
NeFormálnymi rozhovormi môže fórum občanov a občianok (spoločne) k analyzovať skúsenosti z predošlých aktivít. 
NeFormálna diskusia má dvojaký efekt: odhaľuje neRealizované možnosti, a naPomáha budovať dôveru v osobné schopnosti jednotlivcov. Dôvera prebúdza a zvyšuje motiváciu členov k tomu, aby prispievali k procesu TU rozvoja komunity.
Krok 2: VyTvorenie jadrovej skupiny
Počas zbierania príbehov sa medzi účastníkmi vyprofilujú/preJavia vedúce osobnosti, ktoré prejavili vodcovské schopnosti v minulosti, alebo sú v pozícii autority dnes. Organizovanie lídrov skupiny a ich motivácia k ďalšiemu skúmaniu a hľadaniu prínosov pre komunitu, má veľký význam. Vedúce osobnosti spájajú ľudí a tvoria spojenia vzťahy s ostatnými jednotlivcami v komunite.
Krok 3: Mapovanie celkových kapacít (objemu zdrojov) a prínosov
jednotlivcov, združení a miestnych inštitúcií. Mapovanie (mapping) je rozsiahly proces, ktorý robia samotní občania. Slúži zúčastneným k podrobnému/nejšiemu zisteniu a vedomiu o schopnostiach členov komunity a umožňuje spoznanie prepojení a vzťahov medzi jednotlivými zdrojmi. Mapovanie je komplikovanejšie ako jednoduché zhromažďovanie informácií, lebo podstatná časť procesu (mapovania) spočíva vo vytváraní nových vzťahov medzi členmi komunity. Počas neho by sa mali zhromaždiť informácie, ktoré nám umožnia:
· spoznať/odhaliť osobné dary, zručnosti členov a ich kapacity – každý člen by mal mať pocit, že môže svoje nadanie prejaviť a využiť (realizovať) pre spoločný Benefit a má hodnotu. Kapacity každej osoby sa umiestňujú do kategórií, ako naPríklad „zručnosti pre vytváranie (pseudo)komunity", „učiteľské schopnosti", „umelecký talent" a podobne. (Niektoré organizácie môžu využiť aj kategorizáciu podľa zručností rúk, hlavy a srdca. (remeselné, intelektuálne, emocionálne?) 
· Spoznať/Identifikovať prínosy miestnych inštitúcií – podľa služieb, ktoré poskytujú a podľa vybavenia alebo komunikačných kanálov a prepojení, ktorými disponujú.
· Spoznať prírodné zdroje – miestne prírodné zdroje, ako napríklad pôda, voda atď. , ktoré mám k dispozícii, či už ako súkromne spravované, alebo vlastnené a spravované komunitou.
· Zmapovať miestnu ekonomiku – ako funguje? Ktoré miestne zdroje môžu byť zužitkované pre prospech komunity? Mali by byť dovážané produkty vyrábané lokálne?
Krok 4: Zhromaždenie skupiny a tvorba spoločnej komunitnej vízie
Zhromaždenie skupiny so širokou podporou a zastúpením pre vytvorenie komunitnej vízie a plánu.
V tomto kroku sa ústredne organizovaná téma/námet prispôsobuje rozličným prínosom. Rozhodnutie by mali uskutočniť predovšetkým tí, ktorí boli v predchádzajúcich krokoch identifikovaní ako vedúce osobnosti.
Krok 5: Mobilizácia kultúrno-spoločenských zdrojov pre komunitný rozvoj
V tomto kroku sa iniciujú procesy, ktoré vychádzajú z ľudských a materiálnych zdrojov komunity, ktoré máme k dispozícii. Povzbudzujú a zapájajú sa ďalšie združenia a zoskupenia, aby sa pripojili k tým, ktoré majú obdobné záujmy. Nevyhnutné je, spolu s všetkými účastníkmi (participantami) ďalej hľadať spoločný základ a povzbudzovať k ďalšej účasti.
Krok 6: Investičné aktivity, investície a zdroje zvonka komunity
Zdroje zvonka komunity na podporu ABCD lokálne definovaného rozvoja. Predtým, než sa začnú využívať externé zdroje, musia byť najprv podľa možností využité všetky miestne. Komunita by sa mala naučiť využívať vonkajšie zdroje pre svoj vlastný rozvoj, rozvíjanie a naplňovanie vlastnej vízie.
Pre utopia.sk preložil a zostavil Peter Nedoroščík, upravil robo jankovich 
Rozvoj vlastými silami - Komunitný rozvoj založený na lokálnych zdrojoch
http://centrum.vsieti.sk/odkaz/656
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